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Denna policy f6r utbildningen pé forskarniva ersitter Kvalitetsutvecklingsprogrammet
for forskarutbildningen vid Lunds universitet beslutat 1998-12-18, dnr I G 11
11975/98. 1 denna policy for utbildningen pa forskarnivd formuleras gemensamma
visioner, virderingar, mil och strategier for forskarutbildningarna inom universitetets
fakultetsomrdden. Ansvaret for forskarutbildningen ligger i férsta hand pd fakul-
teterna. Dessa skall gemensamt efterstriva att forverkliga denna policy och att uppnd
universitetets vergripande mélsittningar som myndighet och ldrosite.

Policy for utbildningen pa forskarniva vid Lunds universitet

Lunds universitet innchar en ledande internationell, nationell och regional position.
Utbildningen pa forskarniva 4r en viktig del i Lunds universitets uppdrag och ansvar.
Utbildning pd forskarnivd av hég kvalitet 4r en forutsittning for ate skapa en stabil
rekryteringsbas av lirare och forskare, och ir diirfor av storsta betydelse for universi-
tetets utveckling och framtida konkurrenskraft. Doktorandernas forskning 4r vidare en
visentlig del av forskningen vid Lunds universitet. Utbildningen pa forskarniva be-
frimjar ocksd grundutbildningens kvalitet genom att méjliggora en stark forsknings-
anknytning av denna. En utbildning pa forskarnivd av hog kvalitet dr dirfor visentlig
ocksd for universitetets rekrytering av studenter till grundutbildningen.

Universitetet utbildar emellertid i stor omfattning forskningskompetent personal ocksd
for andra delar av sdvil offentlig sektor liksom for privat sektor och dr dirigenom en
viktig drivkraft i samhillsutvecklingen i ett vidare perspektiv.

Vision och mélsittningar for utbildningen pé forskarniva

Utbildningen pé forskarnivd vid Lunds universitet skall vara internationellt konkur-
renskraftig, halla hégsta kvalitet och anknyrtas till breda forskningsmiljoer, girna 6ver
fakultets- och institutionsgrinser, i ett utvecklat nationellt och internationellt samar-
bete.

Utbildningen pd forskarnivé skall bedrivas i en attraktiv, dynamisk, tillitande miljs,
priglad av hogsta kvalitet, kritiskt tinkande, mingfald, jimstilldhet, ppenhet och
demokratiska virderingar. Studenterna skall attraheras av en stimulerande, krivande
och meningsfull forskarutbildning i ett internationellt sammanhang.
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Institutionerna skall aktivt arbeta for att skapa en harmonisk, kreativ och hilsosam
arbetsmiljo. Med stéd av handledaren ansvarar doktoranden fér att avhandlingspro-
jekeet drivs framdc.

All utbildning pa forskarnivi vid Lunds universitet skall ha en tydlig koppling till savil

utbildningen p avancerad nivd som till den forskning som bedrivs vid universitetet.

Utbildningen pa forskarnivi har flera olika avnimare. I planeringen av utbildningen
skall omridena beakta uppdraget att utbilda och forbereda de studerande for ate
sjalvstandigt kunna bedriva forskning i en verksamhet som forskare/ldrare inom
akademin liksom fér kvalificerade arbetsuppgifter inom andra samhillssektorer.

Tilltride/antagning till utbildning pa forskarnivi

For hog kvalitet i utbildning och forskning skall antagningprocessen till ut-
bildningen pa forskarnivd priiglas av storsta méjliga tydlighet och éppenhet.
Vid rekrytering till utbildningen pi forskarnivd skall méngfald efterstrivas,
liksom en jimn kénsfordelning bland de studerande.

Utbildningsplatser skall i méjligaste man utlysas nationellt och internationellt.

Studiefinansiering
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Lunds universitet strivar efter att i valet mellan utbildningsbidrag och dok-
torandanstillning i forsta hand inridtta dokrorandanstillningar som studie-
finansiering for studerande pé forskarutbildningen.

Fakulteterna har en skyldighet att trygga forsorjningen under hela den avsedda
studietiden for doktorander med utbildningsbidrag/doktorandanstillning.
(Detta giller dock inte vid beslut om indragning av resurser enligt 6:37 hog-
skoleférordningen.)

Antagning till utbildningen pa forskarnivd med s.k. annan finansiering, vilket
vanligen innebir att en annan arbetsgivare ansvarar for studiefinansieringen,
skall i mdjligaste min ske i samband med udysning av studieplats och an-
tagning med studiestod for att mojliggora kvalitetsbedémning och jimforelse
av meriter.

Vid antagning till utbildningen pd forskarnivd med sk. annan finansiering
ansvarar fakulteten fér att en noggrann prévning av studiefinansieringen ge-
nomfors.

D3 forsérjningen fér en doktorand sker via annan arbetsgivare 4n Lunds
universitet skall kontrakt med arbetsgivaren/finansidren finnas. Kontrakt av-
seende bela den planerade utbildningstiden skall efterstrivas, Skulle doktoran-
dens forsorjning i ett sidant fall falla bort under studietiden skall fakulteten
gora alla motiverade anstringningar for att finna alternativ férs6rjning for
doktoranden. (Detta giller dock inte vid beslut om indragning av resurser
enligt 6:37 hdgskoleférordningen.)

Vid universitetet skall rdda restriktivitet for antagning med s.k. annan finan-
siering i form av understdd frédn annan person eller egen formégenhet.

Skulle, trots en omsorgsfull prévning av studiefinansieringen vid antagningen,
finansieringen for en doktorand, som antagits med s.k. annan finansiering i
annan form in anstillning hos annan arbetsgivare in Lunds universitet,
bortfalla, har fakulteten i sista hand en skyldighet att trygga forsorjningen
under hela den avsedda studietiden. (Detta giller dock inte vid beslut om
indragning av resurser enligt 6:37 hogskoleforordningen.)



Handledare, handledning och individuell studieplan

Handledning inom forskarutbildningen skall vara kvalificerad och ges pa et
professionellt, initierat och reflekterande sitt.

Vid sidan av huvudhandledaren skall fér varje doktorand utses minst en
bitridande handledare.

Minst en av doktorandens handledare skall vara docentkompetent.

Alla handledare inom Lunds universitet skall ha genomgitt introducerande
utbildning for forskarhandledare.

Fakultetsomrddena inom Lunds universitet skall tillhandahalla kontinuerlig
kompetensutveckling for forskarhandledare.

Vid tilldelning av handledare skall doktorandens énskemal i majligaste ut-
strackning beaktas.

Vid byte av handledare har prefekten, institutionen och vid behov fakulteten,
skyldighet att mojliggdra ett snabbt och smidigt handledarbyte.

Pi varje fakultet bor det etableras en miniminorm f6r handledningens om-
fattning under forskarutbildningen.

Lunds universitet skall aktive verka for att den individuella studieplanen fun-
. . Th AT :

gerar som et effektive och dynamiske instrument i utbildningen pd forskar-

niva.

Vid utformningen av den individuella studieplanen skall efterstrivas att den

sammanlagda studietiden for utbildning pa grundnivd, avancerad nivd och

forskarniva inte dverstiger dtta ar.

Utbildningens uppliggning och innchall

Det ir angeldger att doktoranderna snarast efter antagningen ges relevant och
nddvindig information om universitetet samt om formalia och regelverk kring
utbildningen.

En god introduktion till utbildningen pé forskarniva skall ge doktoranden en
introduktion till forskarsamhillet, en bred bild av institutionens och fakul-
tetens forskningsverksamhet samt personalen som ir verksam dir.
Forskarutbildningens omfattning skall anpassas si att den motsvarar fyra rs
nettostudietid. Handledningsresurser skall tidsmissigt och kvalitetsmissigt
tillhandahdllas si atc doktoranden har méjlighet att slutféra utbildningen
inom avsedd tid.

Det vetenskapliga arbetet och det konstnirliga utvecklingsarbetet skall vara av
hog kvalitet och relevans for forskarsamhillet och yrkeslivet, och skall planeras
s3 att det kan slutforas inom avsedd tid.

Kurser i utbildningen pi forskarnivd skall gynna doktoranden i dennes
utveckling och bidra till atr doktoranden vid examen har utvecklat sidan
kunskap, forstdelse, firdighet och férmiga, inklusive virderingsférmaga och
forhallningssitt, som anges i examensordningen.

Universitetets vetenskapliga bredd skall tillvaratas genom samverkan i fakul-
tets- och imnesévergripande verksamheter och pd s site forstirka kvaliteten i
utbildningen pa forskarniva.

Aktivt deltagande i seminarieverksamhet skall vara en visentlig del av forskar-
utbildningen.

Samverkan inom universitetet och med andra lirositen skall vara en naturlig
del av verksamheten inom utbildningen p4 forskarniva.



L]

Det dligger handledare och institution att ta initiativ till diskussion om dok-
torandens vidare karridr under utbildningstiden. Fakulteterna skall ge en rea-
listisk bild av mojligheterna till en fortsatt akademisk karridr och stimulera till
kontakter med olika avnimare for att underlitta en 6verging till forvirvslivet.

Institutionstjanstgoring

Institutionstjinstgdring skall vara utvecklande fér doktoranden, ha relevans
for forskarstudierna och for doktorandens personliga, vetenskapliga och pro-
fessionella utveckling.

Doktorandens énskemal att utfora institutionstjanstgoring skall sd lingt moj-
ligt tillmotesgds.

Dokroranden skall ges méjlighet till, och uppmuntras, att undervisa inom
ramen for institutionstjinstgdringen. Alla doktorander skall ges méjligher att

delta i pedagogiska kurser.

Internationalisering

Fakulteterna skall aktive arbeta for att stirka den internationella dimensionen i
utbildningen pa forskarniva.

Universitets ambition 4r att 6ka mobiliteten bland doktorander.

Fakulteterna skall striva efter atc alla doktorander bereds tillfille att forligga
delar av sin utbildning vid ett utlindskt lirosite, med bibehéllen studie-
finansiering.

Fakulteterna skall striva efter atc utveckla gemensamma utbildningsmoment i
utbildningen pa forskarnivé med lirositen i andra lander.

Doktoranden skall ges mojligheter att delta i kurser och konferenser utom-
lands liksom till medverkan i forskningsverksamhet med deltagande fran flera
linder.

En 6kad anvindning av det engelska spriket inom forskning och forskar-
utbildning, inklusive kurser i utbildningen pé forskarniv, skall efterstrivas.

Kvalitetssikring i utbildningen pa forskarnivi

Goda rutiner for kvalitetssikring av utbildningen pd forskarnivd och dess
resultat skall utvecklas.

Arbetet att frimja jimstilldhet och mangfald skall genomsyra universitetets
organisation och alltid beaktas i utbildningen p forskarniva.
Alumniuppféljning bor utvecklas for alla omréden.

Organisation och ledningsansvar

Universitetsstyrelsen och rektor har ett vergripande ansvar for att utbildningen pa
forskarnivd fungerar vil, och fér att lagstiftningen, gemensamma lokala regler och
denna policy efterlevs.

Vid universitetet finns ett Rad for utbildning pé forskarnivi, med representanter for
universitetets omriden och enheter med utbildning pé forskarnivd samt studenterna.



Réidet 4r beredande organ it styrelse och rektor. Radet har att folja upp utbildningen
pa forskarnivd vid Lunds universitet. Hiri ingdr att ansvara fér samordning av kva-
litetssikringen av utbildningen. Rédet ir 4ven en métesplats for universitetsgemen-
samma samtal kring utbildningen pa forskarniva.

Angvaret for utbildningen pa forskarniva ligger i forsta hand pd fakulteten. Fakultets-
nimnderna ansvarar for att utbildningen bedrivs i kvalitetssikrade former i enlighet
med hogskolelagstiftningen och Lunds universitets lokala regler, inklusive denna
policy, same for att rittigheter och skyldigheter fér alla berérda, frimst studerande och
handledare, iakttas.

Sirskilt utsedda studierektorer med ansvar for utbildningen pa forskarniva skall finnas
pa fakulteten och/eller institutionen.

Prefekten har som ansvarig for arbetsledning och ekonomi p3 institutionen ansvar fér
att utbildningen pé forskarnivd fungerar vil.

Universitetet skall uppritthilla en god kontakt med studentorganisationer och dok-
torandombudsmannen, och samverka i angeligenheter som limpligen léses gemen-
samt.

Universitetsstyrelsen har vid sammantride 2006-06-16 beslutat arr stilla sig bakom
intentionerna i policyn foér utbildningen pé forskarniva sisom de framtrider i detta
dokument samt uppdragit till rektor att besluta om innehdll i policyn fér utbildningen
pa forskarnivd vid Lunds universiter.

Beslut om denna policy fér utbildningen pa forskarnivi har fattats av undertecknad
rektor i ndrvaro av forvaltningschefen Peter Honeth, efter féredragning av plane-

ringschef Sten Wennerstrom. Beredningen av drendet har utforts av utredare Cecilia

Gagné.
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